Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH FROV'IN3i NUSA TENGGARA BARAT
DINAS TENAGA KEEJA DAN TRANSMIGRASI

1. Majapahit Nomor 29-30 Tclo./ Fax(0370)632012 MATARAM

KEPUTUSAN
"EPALA DINAS TENAGA KL{JA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI MUSA TENGGARA BARAT
NOMOR: 569 / / TTAKETTRANS

TENTANG
v 41an Publik

Tim Pelaksnna i

Dada UPTD Jalai Hygic ne Parusaha 1 Jeseliatan dan Keselamatrn Kerja

" Balni Hvpakes can KK)

Din i~ Ter aga Kerja dan Transinigras. Provinsi Nusa Tenggara Barat
Kepala Dinas Tenaga Ker)» di Transmigrasi Provinsi NTB
a. hahwa dalam ranga mcenngkatkau kualitas pelayanan publik pada UPTD

N o

10.

1t

6
17.

18.

19,

Balai Hyperkes dai. XK Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB
perit dibenwuk Tim Pelkszna Pelayanan Publik nada UPTD Balai Hyperkes
dan KK Dinas 1 ennga Kcrja ¢ *n Transmigrasi Provinsi NTB

. ahwa nama - nan.a yang tercantum dalam lampiran keputusan ini diangzp
c..kap dan mampu untux melaksanakan kegiatan dimaksud.

bahwa untuk pemheniukan Tim Pelaksana Pelayanan Publik sebagaimana
dim.ksud pada huru. a periv ditetapkan dengan dengan Keputusan Kepala
T"inas 'enaga Kerj« dai: Trarsmigrasi Provinsi NTB.

Undang "Jndang Nomer &4 Tahun 1958 Tentang Pembentukan Daerah
Laran Tingkat [ Bali, MT3 dan NTT

Undung Undang Noimmor 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan Kerja

Jndang - Undarg Numoar 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.
Undarg-Jndang No 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat 4an "emerintah Daerah

Jncang-Undang No 12 Tahun 2011 tentarg Pembentukan Peraturan
Perundang-undangm

Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negera
‘Indang-Undang Nn, 23 Tal 1+ 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Publik

Peraturan Pemerintab No. 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan Keuangan
Maerah

Peraturan Pemeriutah No. 79 Tahun 200F Tentang Pedoman Pembinaan
'an Pengawnsan Fervelengzdi an Pemerintah Daerah

Feraturan Presiden Me. 5+ Tahun 2010 Teatang Pengadaan Barang/ jasa
Peme.intah sebagaim: na “elah diubah dengan Peraturan Presiden No. 70
Tahun 2012 Tentarg l'crbahan Kadua atas Peraturan Presiden No. 54
Tahun 2010 Tentang Mengadan Barang/ Jasa Pemerintah

. Permenakerirans Momior 22/MEN/2014 tentang Pelaksanaan Penempatan

dan Perlindungan 7! ui Luar Negeri

Termenakertrans No. 0. Tabun 1976 Tentang Wajib Latih Hiperkes dan KK
Bagi Dokter Pervsahaau

Permenakertrans No. 1 Tanun 1979 Tentang Wajib Latih Hiperkes dan KK
Bagi Paramedis Ferusahann

Permenaker No. 02 Tehui 1980 Tentaug Pemeriksaan Kesehatan Tenaga
Kerja

Permenaker No. 02 Talun 2989 Tentang Instalasi Penyalur Petir
Permernaker No 13 Tihui 2011 tentang NAB Faktor Fisika dan Kimia di
Tempat Kerja

Permenaker No. 31 Tahui 2015 Tentang Perubahan atas Permenzker No.
02 Tahun 1989 Tentang Iuscalasi Penvalur Petir

Keputusan Kepzia Prsat Keselamatan dan Kesehatan Kerja No. 52/§]-

K3/1V/ 2074 Tentang Pelatihan Hiperkes dan Keselamatan Kerja Bagi
Dokter dan Paramudi: Perucahaau




Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

20. Permenpan Nomor 36 tahun 2012 Teutang Penetapan Petunjuk Teknis
Fenyusunan ,Penetapa:. dan Penerapan Standar Pelayanan
21. keputusan Menpan Nomo. : 26 /KEP/M.PAN/2/2004 Tentang P-tunjuk

1:knis Transparansi asn Akuntabilitas dalan penyelenggaraan Pelayanan
Publik.

22. Peraturan Daerah Nomor 11 tahun 201€ tentong Pembentukan dan
susunan Perangkat Nzerah Provinsi NTB

23. Peraturan Daerah No 05 Tahun 2016 Tentang Retribusi Jasa Usaha

24. Peraturan Guberaur NTbH nomor 34 Tahun 2013
Penyelenggar: an Pelay 'nat. Publik.

25. Pergub NTE Ncmor 50 tahun 2015 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Dan tun ot Serta Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah Provinsi
N 1sa Tenggar.. Barat.

Tentang

Su-at Sekretaris Daeraii hemer : 060/162/0RG TGL 13 April 2017 tentang
Korponen [tandar nelayanan Publik

MEMUTUCZKAN

Tim Pelalsana Pelayanan Publik pada UPTD Balai Hyperkes dan KK Dinas

Teniga Kerja din Traucnugrasi Provinsi NTB dengan susunan sebagaimana

ter.antum pada lampiran «epatusar ini.

Tt zos Tim Pelaksana Pal; n ublik terdiri :

1. Memberikin pelayantr liepada masyarakat /para pihak yang
membutuh':an s2cara hail

csual panduan pelaksanaan pelayanan / Standar
Jperasional prosedur vans relah ditetapkan

2. Jdemenuhi sarana nras~. a.aa dan hal lain yang diperlukan agar pelaksanaan

petayanan dapat terizksano dengan haik dan memuaskan.

Muiaksunakan evaluadi techadap pelayanan publik yang telah diberikan
mel~lui pengukuran indek kepuasan pengguna layanan.

Segala biaya yang timbu! cobag »i 1kibat diterbitkan Keputusan ini di bebankan
pec.a DPA SKPD Dinas Tercga Ferja dan Transmigrasi Provinsi NTB.

3

Keputusan ini mulai berial. sejek tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila

dikemi'dian hari teruapac kekeliruar  akai diadakan perbaikan sebagaimana
mestny

DITETAPKAN DI : MATARAM
PADA TANCGAL . April 2017
Kep2la Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Nusa Tenggara Barat

Al

/
Ors, H. WILDAN ~
Peinbina Ytama Madya
~IP. 19581231 198303 1 340

Tembusan disampai/.an kepada Yeh :

1. Gubernur Provinsi NTB  di - Mata.om.
2. Kz=tua DPRD Provinsi NTB di - Matarar.
3. Inspektorat Provinsi NTB di - Mataram.




Lampiran [II

Nomor

Tentang

: Keputusan Kepala Dinas T2raga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB

Din: - Tenaza Karja dap Trunsiaigrasi Provinsi NTB

Jenis /Produk layanan * 'asa Pelatihan K3

: Persunel Tin: Peluksana Pelayanar Publik pada UPTD Balai Hyperkes dan KK

No NAMA/ NIP | JRBATAN JABATAN DLM TIM KET
1 Drs. H. Wildan Kepala Dinas Pembina
NIP. 195812311983031340 o
2 Drs.H. Musta'in SS.,MM | Sekreta.is Dines Pengarah
| NIP.196612311090031133 | B
I3 Slamet Rivadi. 7. SI. M. Kes Kepaa UFTD Balai Hyperkes | Koordinator/ Meneger
B NIP.19660113 139003 1 005 | ~da.a KK Puncak
4 Nasiruddin, S. Sos % Kepala TU Meneager Administrasi
I NIP.1967081/ 196203 1 015 | -
TS Asep Nazarudin, S.Afm Pengadminisires’ Petugas Pengambil
NIP. 1968n72% 299003 . 006 Sampel
; 6 Nurul Lhairani P%ngat’,?nini irust Umum Penunggungjawab
NIP. 19811710 €080 2 018 Surat Masuk & Keluar
7 Ikhvsan Ash Shofa _ Pengadmirisoras’ Penanggungjawab
a NIP. 19810115 201C01 1 003 | o Keuangan
8 Hj. Mura Nur Atriyanti, S.Pd | Kasi Pelatin:a gan Pengujiar Penanggungjawab
NIP. 19690613 198903 2 008 - Pengaduan Customer
9 Dev/i rosaria Indah, S.Si | Pengumpul dan Peiigolah Penanggungjawab
NIP. 19760611 20N901 2 001 | Deta Kepuasaan Pelanggan
10 Amalia Shufiir a, S.Si, Apt | Kasi Pemasaran dan Manajer Mutu
" NIP. 19800711 200604 2 008 | Kerjasama
r 11 Desak Ketut Sexardrwi, SH | Penpolon Duty Resepsionis
NIP. 19611010 198503 2 021 -
12 Delly Herwandi ; Operator Fomputer Petugas Pengambil
; NIP. 19770902 200907 1013 | - Sampel
13 | Muhtar Anshoii, Amd.AK, 5.5i | Penata Laboratorium Madya Penyelia
- NIP. 19691231 1989031029 |
14 Ehva Susanti, amd. AK Pelaksana Tem_xk:_ﬁr—tngujian Petugas Analisis
NIP. 19830805 * 01001 2003 | Kesehatar Lingkungan Ke:ja
15 | Dr. lke Yuli= 1ti Safitri ' Dokter Umur Penyelia
NIP.19430720201101 0.1 | 7 i
| 16 Ruli Handaya! i, Amd. Gz Ity Pembuat LHU 5
NI2. 1930042¢ 201101 2 007
17 | IKadek Yogi M, Amd.Gz, SK Nutris.onis

v
NIP. 15290127 ?Qg.hifh 1005

Manajer Teknis

l

:1la Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Piovinsi Nuz"l‘enggara Barat
J

Drs. H. QLD'AN_ =

Pembina Utama Madya
NIP.19581221 198303 1 340




Lampiran II

Nomor

Tentang

: Keprtusan Kerpala Dinas Tena a ket » dan Transmigrasi Provinsi NTB

Diras Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB

lenis /Produk layanan : Jasa venguiian Lingkungan Ferja

No

: Personel Tim Pelaksana Pelavancn °uiilik pade UPTD Balai Hyperkes dan KK

NAMEA; NIP

NIP. 19890127 01101 1 006

Manajer Teknis

| IAELTAN JABATAN DLM TIM KET
1 Drs. H. W ildan 3 Kepale Dinas Pembina
NIP. 195812317 983031340 | S
2 Drs.H. Must: "'n SS5.,MM Sexretaris Dinas Pengarah
NIP.196612317 39003113 | -
3 Slamet Riyadi, S. SI. M. Kes | Kepala UPTD Baiai -lyperkes | hoordinator/ Mereger
NIP.19660113 199003 1005 | dan KK Puncak
4 Nasiruddin, S. Sos Kepata U Meneger Administrasi
NIP.19670817 198502 1015 |
5 Asep Nazarudin, S.Adm | Pengedministrasi Petugas Pengambil
NIP. 1968722 199003 1 00u - Sampel
6 Nur il Khairani | Pengadminisirasi Umum Penanggungjawab
NIP. 1981171C 200801208 o - Surat Masuk & Keluar
7 ikhwan As!i Shofa Peng=dmiinicti asi Penanggungjawab
NIP. 13810115 201001 1 003 | o Keuangan
8 Hj. Mura Nur A*rivanti S.Pd ‘ Kasi Pelatihan dan Pengujian Penanggungjawab
_ NIP. 19690613 198903 2 008 L - Pengaduan Customer
9 Dewi rosari= indah, S.5i | Pengumuul dan Pzngoleh Penanggungjawab
NIP. 19760811 200901 2001 | Naa Kepuasaan Pelanggan
10 Amalia Shufirna, 5.5i, \pt } Kasi Ferr.asaran dan M:najer Mutu
NIP. 15800711 200604 .. 008 | Kerjasama
11 Desak Ketut Sekardew. SH | Penguian Daia Resepsionis
. NIP. 19611010 198503 2 021 - )
| 12 Delly Herwandi Operator ko ditter Petugas Pengambil
N!P. 19770902 2009011013 | Sampel
13 | Muhtar Anshiori, Amd.AK, 5.5i | Penata Laboratorivm iviadya Penyelia
NIP. 19691737 19890. 1 029 .
14 Ehva Susant, Amd. AK | Pelaksana ek is Pengujian Petugas Analisis
NIP. 19830895 201001 2 003 \ Kese atan lin kur.gan kerja
15 Dr. I':a Yulianti Satitri : Dokter Umuin Penyelia
NIP. 1983072 2011012011 | -
| 16 | RuliHandayuni, Amd. 5z | Nutiision's Pembuat LHU
| NIP. 1980042% “0°1012007 | -
17 \ | Kadek Yogi M, Amd.Gz, SKM | Niitrisioni

Kepaia Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi N%Tenggara Barat
-

Drs. H. NTLDAN ~
Pembina Utama Madya
NIP. 19581231 198303 1 340




Lampiran I

Nomor

Terntang

: Keputusai: Kepala Dinas Tenaga K«rja 4an Transmigrasi Provinsi NTB

Dinas Tena,a Kerja den Transn.igyasi Provinsi NTB

Jenis /Produk layanai: : Jasa Pengujian Keselamatnon dan “esehatan Kerja

: Perscnel Tim Pelaksana Pelayanan Pnblik pada UPTD Balai Hyperkes dan KK

No NAMA/ NIP | IABATAN | JABATAN DLMTIM KET
1 Jrs. H. W ildan ' Kenala Dinas E Pembina
NIP. 195812319830 1340 ) - |
| 2 Drs.H. Musta’in SS M) Se! Dir Pengarah
| NIP.106612311390021133 | ﬁ |
3 Slamet Rivadi, .. SI. A", Kes Kepala UPTD k3~ Hyperkes | Koordinator/ Meneger
NIP.19660113 130003 1 005 ar. | Puncak
4 Nasiruddir, S. Sos Kepala !‘ Meneger Administrasi
NIP.19670817 1989031015 | - |
5 Asep Nazarudin, 5.Adm Peiiraaruni-Irasi Petugas Pengambil
NIP. 1958072 199003 1076 | - Sampel
6 Nurl Khairani . Pengadminiicrasi Umum | Penangoungjawab
NIP. 19911210 200801 2 018 - | Surat Masuk & Keluar
7 ikhwan AL Sheia Penpad.ainistrasi Penanggungjawab
NIP. 18310115 201001 1 003 - Keuangan
8 Hj. Mura Nur Atriyanti, S.Pd | Kasi Pel~ .han dan ’engujian |  Penanggung,awab
‘ NIP. 19590013 198903 2 002 | | Pengaduan Customer
9 Dewi rosaria .ndah, 5.5 | Pengurnul ¢3n Pengolah | Pananggungjawab
' NIP. 19760011 200901 2 001 ~ Daa Kepuasaan Pelanggan
10 Amalia Shufiana, S.8i, Ap. | kasi Pemasarar. dan Manajer Mutu
NIP. 19800711 200604 - 008 | Kerjssama_
11 Desak Ketut S~karde\ 1, SH | Panzelah Data Resepsionis
NIP. 19611010 1985022 021
12 Delly Herwandi Operator Komruter Petugas Pengambil
' NIP. 19770002 200901 1013 o Sampel
13 | Muhtar An hoii, Amd.AK, .50 | Penata Laboratorium Madva P=nyelia
| NIP, 190691231 198903 1 02y |
14 Ehva Susanti, Amd. /K Pelaksana Teknis Pengujian Petugas Analisis
| NIP. 19830835 /01001 2 002 Kesehatan Lingkur zzn Kerja
13 Dr. Ika Yulicnti Safitri Dokter Urauni Penyelia
l NIP. 1983072C 7011012011 | -
' 16 Ruli Han layani, Amd. Gz _ nutnisionis Pembuat LHU ;
_ l NIP. 1980042 % 207101 2 007 | - |
“ ' 17 | |Kadek Yogi M. Amd.Gz. SKM | Nutricionis hiznajer Teknis
NIP. 1989042 201101 006 L

Kopala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

I"rovinsi Nus

prs. H

Tenggara Barat

¢,

DAN

~—

Pembina Utama Madya
NIP. 19581231 198303 1 340




PANDUAI! PELAKS: NAAN PELAYANAN rU3SL.C PADA UPTD BALAI HYPERKES DAN KK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI NTB
KEGIATAN : PENGUIIAN DAN PELATIHAN X3

Pendahuluun

Sewuzi dengan Pergub NTB Nomcer 50 tchun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Dan rur gsi Sert~ Tata Kerja Dinas-Uinas Dacrah Provinsi Nusa Tenggara Barat dan Perda No. 06
Tahur 2017 tentang Retribusi Jasa Usaha bai wa Balai hyperkes dan KK Disnakertrzns Provinsi NTB
diberiki n Fawangan untuk melaksanakan keciatar Pengujian van Pelatihan K3 di Wilayah Provinsi
Nusa Tenggai a Barat. Agar pelaksanaan pelayanat. pengujian dan Pelatihan K3 dapat berjalan lancar,
transparan se.uai dengan prinsip teta keloln p=merintahan yang vaik { good governance ) diperlukan

adanya pandu~n sebagai landasan dan padoinan daulam memberikan pelayanan kepada masyarakat
/pihak yang membutuhkan.

Dasar Hukum

a) Jndang Uncang Nomor 64 Tahun 1958 Ter.tang Pembentukan Daerah Daerah Tingkat | Bali, NTB
dan NTT

b) Undanr Unc'ang Nomor 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan Karja

c) Undang — undang Nomor 12 Tahun 2003 Tentaar Ketenagakerjaan.

d) Undang-Undang "o 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Perierintah Daera..

e) Undarg-Uiuang No 12 Tahun 2J11 tencai.z Parmoentukan Peraturan Perundang-undangan

f) Undans-Undang Mo, 5 Tahun 2074 Tertaii2 ~par stur Sipil Negara

g) Undang-Urvang N», 23 Tahur 2014 teritang Femerintahan Daerah

h) Undang-U.adang Momor 25 Tahun 209 Tantarg Peryelenggaraan Pelayanan Publik

i) Peraturan Pmerintah No. 58 Tahun 2CC5 Tent=ng Pengelolaan Keuangan Daerah

j} Perctuian Pemerintah No. 79 Tahun 2005 ‘entang Pedoman Pembinaan dan Per.gawasan
Penyelenggaran Pemerintah Daerah

k) Peraturan Presiden No. 54 Tahun 2010 Tentan g Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah sebagaimana
telah diut ah dengain Peiaturan Presiden

Mo. 70 Tehun 2012 Tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Presiden Nc 54 Tahun 2010 Tentang Mengadaan Barang/ Jasa Pemerintah

I) Permenakertrans Nomor 22/MEN/2014 tentan = P=laksanaan Penempatan dan Perlindungan TKI di
Luar heger:

m)Permenakc trans f.o. 01 Tahun 1976 Tentzig VWajih Latih Hiperkes dan KK Bagi Dokter Perusahaan

n) Permenakertrans No. 01 Tahun 1977 Tentarg Wajib Latih Hiperkes dan KK Bagi Paramedis
Perusaiiaar

o) Permenake’ No. 0.. Tak.un 1980 Tenting Pemerikeaan Kesehatan Tenaga Kerja

p) Permerak r No. 02 Tahun “989 entang Inctalasi Penyalur Ptii

q) Permernaker No 13 Te iun 2011 t=ntane NAB Faktor Fisika dan Kimia di Tempat Kerja

r) Permenaker No. 31 Tahin 015 Tentang Perunghan atas Permenaker No. 02 Tahun 1989 Tentang
instalasi Penyaiur Pet.r

s) Keputusan Kepala Pusat Keselamatan can Kasehatan Kerja No. 52/SJ-K3/IV/ 2014 Tentang
Pelatit an Hiperkes dan {eselamatar. Kerja Eagi Dokter dan Paramedis Perusahaan

t) Permerpan Nomor 36 tanun 2012 T :ntang Peniecapar. Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan dan
Pene ~=par Ltandz - Pe'ayanan

u) Keputusan Menpan Nomor : 26 /KCP/NM.PAL/2/2004 Tentang Petunjuk Teknis Transparansi dan
Alwntab.iras dalar panyelenggaraan Pelzyanar Pubiik.

v) Peraturan Naerah Nomor 11 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan “erangkat Daerah
Provinsi NTB

w) Peraturan Laerah No. 06 Tahun 2016 Tencang R« tribusi Jasa Usaha

x) Peraturan Gubernur NTP nomor 34 Tghun 2013 Tentang Penyelenggaraan Pelavanan Publik

y) Pergub NTB Nomcr 50 tahun 2016 Tentiny Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tatz Kerja Diras-Diras Uaerah 7. ovinsi Nitca Tenggara Baret

Visi, misi dan motte JPTD Balai Hyperkes “an K«

Visi Terwuyudmna Tenaga Kerja yang, Seliaq, Selainat, Kompetitif, Produktif, Beriman

dan Sejahtera

Misi : 1. PFeningkatan Dukungcn Kebija ©in dan Standar K3

Pcningkatan derajat Kesehz 21 e naga Kerja

Peningkatan Kualitas Linzkunpar Kerja yang Sehat

Peningkatan Kualitas diun Kuanritas SDM di Bidang K3

Peningkatan Pengujiain doii Pelayanan teknis serta Informasi di Bidang K3

i eningkatan Kualitzs dan Kuantitas Penerapan SMK3

Peningkatan Analisis, Pengkaj’un dan Perekayasaan Teknologi K3

Peningkatan inu®u Pengujian K2 melalui Akreditasi Laboratorium

Peningkatan Kualitas Laik K3 bugi Perz'atan dan bangunan tempat kerja

Lo s N

P o




10.

11,

12.

Motto . Profe ionalisme adalab komitraen Pelayanan Kami
Pelayanan

lanji : Melayani dengen cepat, tepat dan exurat
Pelayanan

Maklumat Pelavanan Publik UPTD Balai Hyperkes den KK

Dengan ini kemi menvatakan sanggup menyealenggarakan pelayanan secuai standar pelayanan yang
telah ditetapkan, dan apabila tidak menepat jari ‘ni kami siap menerima sanksi sesuai peraturan

Perundang-undangan yang herlzku.

Tujuan

Terlaksananya kegiatan pe.zyanan pengujian daa pelatihan K3 dengan baik sesuai panduan /
pedoman yar 5 te.ah ditetapkan .

Persyaratan

Untuk mendapatkan pelayainan penguj.an can peiatihan K3, persyaratan yang harus dipenuni :
a. Pelanggan Mengajukan Surat Permohcnan ~engujian/ Pelatihan ¥3

b. Penerbitan Surat penawaran Harga dari Baic! Hvoerkes dan KK

¢. Pelanggan Mengirirnkan suret Persetujuan oan surat Perintah Kerja

d. Balai Hy)erkes dar KK Melaksanakan Penruiian/ Pelatihan

e. Balai Hyper! es menerbitkan Laporan Hasil 1j: (LHJ) / Sertifikat

Waktu dan tempat F 2lavanan

Kegiatan pelayunan pengujian dan pelatihan K3 di'sksanakan selama jam kerja dengan ketentuan sbb:
Sen.n sd kan.is : jam 77.30-16.3C

Jumat : jam 07.30 -11.00
Sedangkan tempat relayanan : Kantor Balai bivpeikas dan KK Jalan Majapahit No.70 Mataram

Prosedur ,/ Tahcpan pelayanan
Terlampir

Biaya

Biaya untuk pelavanan pengujian dan peiziihan K2 sesuai dengan Perdu No. 06 Tahun 2016 Tentang
Retribusi lasa ‘isah:

Lama Pelayarsa

lika pernohon telah m. menuhi persyaratan vang ditentukan , LHU pengujian dapat diberikan 14
(empat belas) | ari keria setelah ralaksanzan p2reuiian sedangkan Sertifikat pelatihan K3 dapat

diberikari pal n7 lama 10 {sepulun) hari “erje Lz.elal. pelatihan K3

Persor.ali» pelaksana

Persun-li.. peisksana peiayanan kegiatan pel= 'zan pengujian dan pelatihan K3, ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dii as tenaga Jerja dan . an.m.grasi provinsi NTB nomor : tanggal  April 2017

dengan susunan sebag . beritut /atiu sebamaimana tedampir.

Penutup .
Demikiar pan itan pelaksanaan pelayaian prngliian dan pelatihan K3 pada UPTD Balai Hyperhes
dan KK Disnakertrans Provinsi NTB disusun s=harai pedoman / acuan dalam memberikan pelayanan

kepaca masyarakat yang membutuhkan.

Mataram, Mei2017

Menge’ shui:
Kepala Din:: Tenaga Kerja & Transiaigrasi An. K2pala Dinas Tenaga Kerja & Transmigrasi
Provi: si Nu.a Tenggara Barat Provinsi Nusa Tenggara Barat

#
/

2 E
DrZ. H. Wildan - i S.Si
Pembina Jtama Madya Penibinag Tk. |

NIP. 19581231 198303 1 30 NIP. 19660113 199003 1 005




STRUKTUR ORGANISA 51 TIV PELAKSANA PELAYAWAN PURLIK PADA UPTD BALAI HYPERKES DAN KK DINAS

TENAGA KERJA DA TRANSWIGRASI PROVINSI NTB

PEWBINS

—_— —d

PENGARAH

{
¥

KOORDINATOR
MANAJER PUNCAK

MANAJER MUTU

[ — 1

PJ "epuasan [ FJ Pen, adua:

pe.anggan ustemor

|

!

MANACER TEKN'S MANAJER
ADMINISTRAS|
; -
_ I T ]
! PJ Surat Masuk & ! Resepsionis PJI Keuangan
! ¥elaar I
__l.,
PENYE. 1A
AR
PETUGAS PENCAMB",
SANPE
PLTUGAS ANALIST:
PEMBUAT U
ditetapkan di Mataram
’ada Tanggal Aprit 2017

epalz Dinas Tenaga kerja & Transmigrasi
Provinsi Nusa Tenggara Barat

]

Drs. H. W!Idan e

Pembina Utama Madya
NIP. 19581431 198303 1 340




| Nomor 5P

0C1/5C »/BHK3

| “anggal Pembuatan

SATUAN KERJA L

| Tangge' Revisi

| 2 Januari 2017

| Tanggal krektif

Januar: 2017

?—’_Uisahkan Oleh " lenala

I Nama SOF ; Pengujian keselamatan dun

sia E1lai ﬁ\fperkes

.« sehz -an Kerja (K3)

PE {3UJ'AN KESELAMATAN D/
UF TD BALAI HYPERKES LAN

DIAGRARM ALIE
'« KESEHATAN KERJA
< =SELAMATAN KERJA

Untuk Audit Lingk. Kerja
Persyaratan 120
Persyaratan ownur
Pengesahan kulaaka
pakai / perijinan

5. Perintah pegawai
pengawas

R AT 0L SN e A

= W R =

) Mencantumlkan
' 1. Jenis pengujian
2. Waktu penguijian

¢

3. Tempat pengujiar

Meuncantumkan

1 Tarif penguianpe-
parameter

2. Pemberitahuan
jadwal pengujian

R

1. Dilaksanakan oleh Balaj
Hynerkes dan KK
2. Dilaksanakan oleh bzlai
Hypei kes dan KK
b-kerjasama dengan Bzlai
Hyperkes Prov. Bali can
PJK3 a.au pusat
pengembangan K3 Jakarto.

Tembusan disampailian
kepada Pegawai
Pengawas K3

S S ———

T W PARAMETER PENGUJIAN
Jarrmintaan D S T I S Ty T
— Dy _s 1. Medical Check Up (MCU)
PELEUNTA 2. Urine Lengkap
3. Darah Lengkap
4.  Kelelahan Kerja
5. Audiometri
6. Spirometri
Senraiiian 7. Debu Total
- [ i i 8. Pencahayaan
stirat 9. Kebisingan
permohonan 10. Iklim Kerja
11. Getaran
12. Opasitas
‘ 13. Instalasi Penyalur Petir
. 14. Udara Ambient
15. Emisi Gas Buang
.q____ ——
|
{
T kelaksenaan pongujian
i}
Penyeranan Lapaal o
= 1‘:'3?!4@3‘6! a2 Selama 12 hari kerja
— sehiitan

1
v

PENGIRIMAN L PORAN
KF PERUSAHAAN

oL KECALA DINAS DINAS TENAGA KERJIA &
RAST PROVINSI N TENGGARA BARAT
KiPALA BALA

TRAMNSMC

SLAMCT

Pembina Tk. [
NIP, 16660113 199003 1 005




SATUAN KERIJA

| Nomor SOP | 0N2/S0/BHK3
| “anggal Pembuatan |7 Apr 2016
| Tanggal Revisi . Januad 2017

“Tanggal Efektif
1
i

2 Jaruari 2017

Pisahkan Oleh

Kéﬁﬁa—tﬁlai Hyr erkes

"‘Nna}na ~0OP : Pengujian Keselamatar, dan Kesehatan Kerja (K3)

I

enis Pelay-nan L Prosedur Pelayaran | - Percvarater,
: : g : S ayan yanan
i 18 _ Pengukuran Faktor risil - Pc ruszhaan | - lenis pengujisa | 1-12 - UU No. - Permenaker
- Kebisingan mengajukan surar | vang uirnint: ‘ Sesuai Perda | hari 1/1970 No. Per. 13/
- Penerangan p.:rmohonan . { N~ 6 Tahun 2011
Iklim Kerja pe: gujian dan : | 2016 - U No. -PMP No.
- Sinar UV/Radias | mr i rekaman . tentang 13/2003 7/1964
- Getaran ‘ kunj \ | Retribusi |
7 | Jasa Usaha |
2. Pengukuran Fa' tor Kimi- E Sesuai Perda | 1-12 ] | - Permenaker
| - Gas (O No.6 iahun | hari | No. Per. 13/
:- - Debu | 2076 , | 2011
@ . - Opasitas terkait parameter, a8 ‘ tentang ; - Pern 2n LH
o - Emisi Gas Buarg jum ah titik, jumiah \ | Retribusi ‘ No. 21
| - Udara Ambient per onelyang Plipt | Jasa Usaha 1 Tahun 2008
dituru~kan dan pecrala ! , PP No. 21
rincian biaya | | Tahun 2008
. - Bali Hyperkes 3 \
3. Tes Kesehatan B rﬂr’ﬂerhitkaj ‘ E 1-12 - Permenaker
- Spirometri RREEIORnotee - Sesuai Perda | hari No. 02/
- Audiometri lan yang | No. & Tahun 1980
- Foto Thorax (¥-Rav) 12t RAB dan | 2016
- Gizi Kerja tanggal pelaksanaan. tentang ;
- R Bilamanz cangujian | Retribusi i
{ - Darah Lengkap dan | yangdibutu ' Jasa Usak »
Kimia Darah | tersedia, bila t. iak
< iFisik I akan bel :rjasama
- TKG dengan pihak k -tiga
- Ergonomi (subkot *rai) i
- Kelelzhan
- Visus - Bal~i Hyperkes !
melaksanz«an ;
&-“4. Pengujian Keselamatin |, Pengujian itempat Sesvai Perda | 1-12 - Permenaker
K rja ' kerjaseteiah ' No.6Takun | hari No. 02/19893
o 5 TakianaR | menerima surat 2016 - Permenaker
a Pentar.ahan p (PEESEIRpAL ‘entang No. 13/2011
- Uji Sinar Ultraviolet . pengjiindari Ret ibusi
| pervsahaan. jasa Uzaha
| - Hasil Pengujian !
| disampai'i ke : :
; peru-shaan sekaigus | w
i memberikan form. '1 3
ump-n balik
custc ner untuk diisi
perusahaar |
5 |
| |
|
i Pelatihan SMK3 Prrusahzan I Jumlal vesert 1-3 Permenaker
| mengajukan } malsiral 2C hari Na. 05/1996
8. Pelatihan Gizi Kerja | permohonan pelatihan | oreng 1-3 Permenaker
| = hari No. 01,1979
9. Pelatihan Operator K3 T -Kenf rmasi waktu dan i 1-3 Permenaker
. '2mpat pelatihan ! hari No.01/1576
10. Pelatihan Hy»erkes bagi - 1\ 6-7 Permencker
Dokter | -Pelaksanaan pelatihar i hari No.01/1976
11, | Pelatihan bagi Pengelola “3n penerbitan 13 Kepmenaker
| Makanan di Tempat | sert fikat I hari No.187/1959
Kerja !
12. | Pe'atihan K2 bagi P2K3, :i 13 Permenaker
mahasiswa, dan umum : hari No. 01/1988




Felatihan K3 bagi 7 ker,a |
di Ruang Terbatas

(Confined Spoce)
15, Pelatihan o
P3K/Emergency Rec nons |
1i6. Pelatihan Hyperkes bagi
Paramedis Perusahaan
17. Pelatihan Tenaga
Hygiene Sanitasi )
18. Praktikum Instrumentz i |

K3 bagi Mahasiswa

1-3 No.13/1973
hari PP
No.11/1979
1-3 Permenaker
hiari | No. 15/2008
6-7 Permenaker
hari No. 01/1979
i-3 Pelatihan
F‘Ei ] khusus AA
13 Permenaker
] |_hari No. 01/1979

. '(CPALA DINAS DiNAS TENAGA KERJIA &

[RANSN TSRAST PROVINST NUSA TENGGARA RARAT

Pembina Tk. I
NIP. 19660113 199003 1 005
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