
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

a. Perangkat 
Daerah/Unit 
Kerja 

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

b. Tugas : Membantu Gubernur melaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga 
Kerja dan Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi yang menjadi 
kewenangan daerah dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah 
Provinsi 

c. Fungsi : 1. Perumusan kebijakan teknis strategi, dan perencanaan strategis urusan 
pemerintahan bidang ketenagakerjaan dan trasmigrasi  
2. Pembinaan dan pelaksanaan tugas urusan pemerintah bidang 
ketenagakerjaan dan transmigrasi  
3. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas urusan pemerintahan 
bidang ketenagakerjan dan transmigrasi  

4. Perumusan penyusunan Program Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Provinsi NTB dengan memberikan arahan kepada Sekretaris, kepala bidang dan 
kepala UPTD  
5. Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan rencana kerja, hasil yang 
dicapai, ketentuan yang berlaku sebagai bahan pertimbangan dalam 
pengembangan karir dan  
6. Melaksanakan pembinaan umum dan pembinaan teknis dibidang 
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-perundangan yang berlaku  

d. Indikator 
Kinerja Utama 

:  

No 
Sasaran Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe 
Pengukuran, dan Sumber Data) 

1 Meningkatnya Kesempatan 
Kerja Masyarakat 

Persentase 
penyerapan 
angkatan kerja 

• Formulasi Pengukuran =  

Jumlah angkatan kerja yang 
terserap di bagi  jumlah angkatan 
kerja dikali 100% 

• Tipe Pengukuran target = 
Akumulatif 

• Sumber Data = BPS Prov. NTB 

2 Mewujudkan Hubungan 
Industrial Yang 
Harmonis/Kondusif 

Persentase 
perusahaan yang 
harmonis dan 
Kondusif 

• Formulasi Pengukuran =  

jumlah perusahaan yang 
Harmonis/Kondusif dibagi jumlah 
perusahaan  100%  

• Tipe Pengukuran target = 

Akumulatif 

• Sumber Data = Disnakertrans 
Prov. NTB 

3 Terwujudnya transmigran 
yang sejahtera dan Mandiri 
(KK) 

Persentase 
transmigran yang 
sejahtera dan 
mandiri (KK) 

• Formulasi Pengukuran =  

jumlah transmigran yang 
sejahtera dan mandiri (KK) dibagi 
jumlah transmigran (KK) dikali 

100 



• Tipe Pengukuran target = 
Akumulatif 

• Sumber Data = Disnakertrans 
Prov. NTB 
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