
GUBERI,{UR NUSA TENGGARA BARAT

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA BARAT

NOMOR :561 BI{2 TAHUN 2022

TENTANG

UPAH MINIMUM KABUPATEN LOMBOK BARAT TAHUN 2023

GUBERNUR NUSA TENGGARA BARAT,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 2 ayat (2)
Peraturan Gubernur Nomor 31 Tahun 2OlO tentang Upah
Minimum Provinsi Nusa Tenggara Barat, perlu menetapkan
Keputusan Gubernur tentang Upah Minimum Kabupaten
Lombok Barat Tahun 2023.

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2OO3 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OO3 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor a2791;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan - Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tarnbahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebag,aimana
telah diub-ah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentan-g
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2Ol4 tentan-g
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 292, Tarnbahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2O2O te_ntalg-_Cipta
Kerja (Lembaran Negara Indonesia Tahun 2O2O Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 65731;

5. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2022 tentang_Provilsi
Nusa -Tenggara Barat (Lembaran Negara 

- 
Republik

Indonesia fahun 2022 Nomor 163, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6809);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2Ol7 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggarlll
Pemerintahan Daerah (LEmbaran Negara RePublik
Indonesia Tahun 2Ol7 Ndmor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6Oa\;



7. Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2O2L tentar:g
Pengupahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 46, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6648);

8. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor LO7
Tahun 2004 tentang Dewan Pengupahan;

9. Peraturan Menteri (etenagakerjaan Republik Indonesia
Nomor 13 Tahun 2021 tentang Tata Cara Pengangkatan,
Pemberhentian, dan Penggantian Anggota Dewan
Pengupahan, dan Tata Cara-Kerja D..*"q lengupqlq4(nerita Negara Republik Indonesia Tahun 2o2l
Nomor 846);

10. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2022 ten{ang Penetapan Upah Minimum
Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2O22 Nomor 1165);

1 1 . Peraturan Gubernur Nomor 3 1 Tahun 20 10 tentang Upah- - 
tvtinimum Provinsi Nusa Tenggara Barat (Berita Daerah
Provinsi Nusa Tenggara BaraiTahun 2010 Nomor 110);

1. Surat Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia--llo*.. : B-M/36blHl:ol.oo/x172o22 -t-anggal
ii--NovemUer 2022 Perilrral Penyarirpaian Data Kondisi
Ekonomi Dan Ketenagakerjaan Untuk Penetapan
Upah Minimum Tahun 2023;

2. Surat BuPati Lombok Barat Nomor :-' sool 6l t t oishaker/Xll/2o22 tanggal 2 Desember 2022
i..rL"n 'Plrihal (ekoinendasi UMx (upafr Minimum
Kabuptten) Lombok Barat Tahun 2023'

Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN:

Upah Minimum Kabupaten Lombok Barat Tahun 2023

".b".ut 
Rp. 2.373.194,- (Dua Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Tiga

Ribu Seratus Sembilan Puluh Empat Rupiah) per bulan'

Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
1 Januari 2023.

DitetaPkan di Mataram
pada tanggal,

GUBERNU BARAT,

AHH

o
.t


