
(Rp)

I II III IV I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I 0,00 0,00 0,00 KADIS

1 % 85 0 0 0 0

105.981.900            0,00 0,00 98.463.400          7.518.500         

1 Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja (RTK) 105.981.900            0,00 0,00 98.463.400          7.518.500         

2 0 0 0 0

             940.019.600            48.616.000       202.981.100          708.288.500       380.038.500 

1 Pelayanan Antar 

Kerja Lintas 

Daerah 

Kabupaten/Kota

               59.780.400 0,00 52.280.400        7.500.000            0,00

2 Pengelolaan 

Informasi Pasar 

Kerja

               67.146.000 0,00 62.146.000        5.000.000            0,00

3 Perlindungan PMI 

(Pra dan Purna 

Penempatan di 

Daerah Provinsi

             783.654.500 48.616.000          63.616.000        691.288.500        380.038.500     

4 Penerbitan 

Perpanjangan 

IMTA yang Lokasi 

Kerja Lebih dari 1 

(Satu) Daerah 

Kab./Kota dala 1 

(Satu) Daerah 

Provinsi

               29.438.700 0,00 24.938.700        4.500.000            0,00

RENCANA AKSI  INSTANSI PEMERINTAH

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT TAHUN 2022

No
Sasaran 

Strategis

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Penanggung Jawab

Indikator Kinerja

Pagu

Target 

Kinerja

Rencana Aksi per Triwulan

Program/ Kegiatan

ANGGARAN (Rp)

I II III IV
APBD APBN

10

Meningkatnya 

Kesempatan 

Kerja Masyarakat

Persentase 

Penyerapan 

Angkatan Kerja

% 96,81 0,00

Uraian Satuan

Program Perencanaan 

Tenaga Kerja

Meningkatnya  

penempatan 

tenaga kerja

Persentase 

besaran pencari 

kerja yang 

terdaftar yang 

ditempatkan

% 51,09 Program Penempatan 

Tenaga Kerja

Persentase 

Kabupaten/ kota 

yang menyusun 

Rencana Tenaga 

Kerja

Meningkatnya 

Dokumen 

Rencana Tenaga 

Kerja yang 

Tersusun

Bidang Penempatan 

dan Perluasan Kerja



(Rp)

I II III IV I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

No
Sasaran 

Strategis

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Penanggung Jawab

Indikator Kinerja

Pagu

Target 

Kinerja

Rencana Aksi per Triwulan

Program/ Kegiatan

ANGGARAN (Rp)

I II III IV
APBD APBN

10

Uraian Satuan

3 0,00 0,00 0,00 0,00           1.449.999.520            88.017.000       101.473.000       1.062.151.140       118.613.780 Bidang Lattas

1 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

pencari kerja 

Berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

(Lattas)

             600.016.800            68.017.000 0,00          508.674.500         23.325.300 

2 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

pencari kerja 

Berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

(BLKDLN)

             740.807.400 0,00       101.473.000          539.589.800         20.000.000 UPTD BLKDLN 

NTB

3 Pelaksanaan 

Akreditasi 

Lembaga Pelatihan 

Kerja

               49.982.840            20.000.000 0,00            13.886.840         16.096.000 

4 Pengukuran 

Produktivitas 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

(BLKDLN)

               59.192.480 0,00 0,00 0,00         59.192.480 UPTD BLKDLN 

NTB

II Mewujudkan 

Hubungan 

Industrial yang 

Harmonis 

/kondusif

Persentase 

Perusahaan 

yang Harmonis/ 

kondusif

99,06 0,00 0,00 0,00 0,00 KADIS

1           1.007.000.000            62.333.800         63.200.000          820.127.400         61.338.800 Bidang HI

%

Mewujudkan 

Hubungan 

Industrial yang 

Harmonis/kondus

if

Persentase 

Perusahaan yang 

Harmonis/ 

kondusif

%

Meningkatnya 

Kompetensi 

tenaga kerja

Persentase tenaga 

kerja yang 

bersertifikat 

kompetensi

% 17,00 Program Pelatihan 

kerja dan Produktivitas

Program Hubungan 

Industrial



(Rp)

I II III IV I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

No
Sasaran 

Strategis

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Penanggung Jawab

Indikator Kinerja

Pagu

Target 

Kinerja

Rencana Aksi per Triwulan

Program/ Kegiatan

ANGGARAN (Rp)

I II III IV
APBD APBN

10

Uraian Satuan

22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

perusahaan yang 

berakibat/ Dampak 

pada kepentingan 

di satu daerah 

provinsi

             219.922.600            34.984.300         63.200.000          101.769.500         19.968.800 

2 Penetapan Upah 

Minimum Provinsi 

(UMP), Upah 

Minimum Sektorat 

Provinsi (UMSP), 

Upah Minimum 

Kab./Kota (UMK), 

dan Upah 

Minimum Sektoral 

Kab./Kota (UMSK)

             787.077.400            27.349.500 0,00          718.357.900         41.370.000 

2 22,00 0,00 0,00 0,00              906.558.960          157.641.000       135.000.000          800.407.420       354.520.000 Bidang Pengawasan

             183.410.800            42.271.000         25.000.000            91.139.800         25.000.000 Bidang Pengawasan

1 Jumlah perusahaan 

yang dibina 

pelaksanaan norma 

ketenagakerjaan di 

tempat kerjanya 

(dinas)

               50.138.200            16.500.000 0,00            33.638.200 0,00

 Pengawasan 

Pelaksanaan Norma 

Kerja di Perusahaan

Mewujudkan 

Hubungan 

Industrial yang 

Harmonis/kondus

if

Persentase 

Perusahaan yang 

Harmonis/ 

kondusif

Meningkatnya 

pengawasan dan 

perlindungan 

perusahaan dan 

tenaga kerja

Persentase 

perusahaan yang 

menerapkan 

Norma 

ketenagakerjaan 

dan K3

% 0,00 Program Pengawasan 

Ketenagakerjaan

Perusahaan



(Rp)

I II III IV I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

No
Sasaran 

Strategis

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Penanggung Jawab

Indikator Kinerja

Pagu

Target 

Kinerja

Rencana Aksi per Triwulan

Program/ Kegiatan

ANGGARAN (Rp)

I II III IV
APBD APBN

10

Uraian Satuan

2 Jumlah perusahaan 

yang diperiksa 

pelaksanaan norma 

ketenagakerjaan di 

tempat kerjanya 

(UPTD BPKP 

Lombok)

             100.001.600            15.000.000         15.000.000            50.001.600         20.000.000 UPTD BPKP Lombok

3 Jumlah perusahaan 

yang diperiksa 

pelaksanaan norma 

ketenagakerjaan di 

tempat kerjanya 

(UPTD BPKP 

Sumbawa)

               33.271.000            10.771.000         10.000.000              7.500.000           5.000.000 UPTD BPKP 

Sumbawa

               90.457.100            35.000.000         50.000.000 374.206.560        172.260.000     Bidang Pengawasan

1 Jumlah perusahaan 

yang dibina 

pelaksanaan norma 

ketenagakerjaan di 

tempat kerjanya 

(dinas)

               57.083.900            10.000.000         17.083.900            20.000.000         10.000.000 Bidang Pengawasan

2 Jumlah perusahaan 

yang diperiksa 

pelaksanaan norma 

ketenagakerjaan di 

tempat kerjanya 

(UPTD BPKP 

Sumbawa)

               33.373.200              5.000.000           5.000.000            10.873.200         12.500.000 UPTD BPKP 

Sumbawa

Meningkatnya 

pengawasan dan 

perlindungan 

perusahaan dan 

tenaga kerja

Persentase 

perusahaan yang 

menerapkan 

Norma 

ketenagakerjaan 

dan K3

0,00

Penegakan Hukum 

Ketenagakerjaan di 

Perusahaan



(Rp)

I II III IV I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

No
Sasaran 

Strategis

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Penanggung Jawab

Indikator Kinerja

Pagu

Target 

Kinerja

Rencana Aksi per Triwulan

Program/ Kegiatan

ANGGARAN (Rp)

I II III IV
APBD APBN

10

Uraian Satuan

             632.691.060            80.370.000         60.000.000          335.061.060       157.260.000 Bidang Pengawasan

1 Jumlah perusahaan 

yang dibina 

pelaksanaan norma 

K3 nya (dinas)

               67.870.000            47.870.000         20.000.000 0,00 0,00 Bidang Pengawasan

2 Jumlah perusahaan 

yang diperiksa 

kesehatan 

tenagakerjanya 

(UPTD BPKP 

Lombok)

             531.464.960            20.000.000         35.000.000          324.204.960       152.260.000 UPTD BPKP Lombok

3 Jumlah perusahaan 

tenaga kerja yang 

diperiksa 

Keselamatan dan 

Kesehatan 

Kerjanyaa (UPTD 

BPKP Sumbawa)

               33.356.100            12.500.000           5.000.000            10.856.100           5.000.000 UPTD BPKP 

Sumbawa

III Meningkatnya 

Transmigran 

yang 

ditempatkan dan 

di bina

Persentase 

Transmigran 

yang 

ditempatkan dan 

di bina

97,57 0,00 0,00 0,00 0,00              174.802.620            11.263.540         34.520.000            80.993.880         48.025.200 KADIS

1 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00                44.823.300 0,00 0,00              4.298.100         40.525.200 Bidang 

Ketransmigrasian

1 Pengembangan 

Satuan 

Permukiman Pada 

Tahap Pemantapan

               44.823.300 0,00 0,00              4.298.100         40.525.200 

Bertambahnya 

rencana kawasan 

transmigrasi 

(RKT ) Baru

Persentase satuan 

permukiman yang 

mandiri

%

%

Meningkatnya 

pengawasan dan 

perlindungan 

perusahaan dan 

tenaga kerja

Persentase 

perusahaan yang 

menerapkan 

Norma 

ketenagakerjaan 

dan K3

0,00

Program 

Pengembangan 

Kawasan Transmigrasi

Pelayanan 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja di 

Perusahaan



(Rp)

I II III IV I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

No
Sasaran 

Strategis

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Penanggung Jawab

Indikator Kinerja

Pagu

Target 

Kinerja

Rencana Aksi per Triwulan

Program/ Kegiatan

ANGGARAN (Rp)

I II III IV
APBD APBN

10

Uraian Satuan

               43.000.000                 954.000           5.000.000            37.046.000 0,00 Bidang 

Ketransmigrasian

1 Penataan 

persebaran 

penduduk yang 

berasal dari lintas 

daerah kab./kota

               43.000.000                 954.000           5.000.000            37.046.000 0,00

3 % 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00                86.979.320            10.309.540         29.520.000            39.649.780           7.500.000 Bidang 

Ketransmigrasian

1 Pencadangan 

Tanah Untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

               86.979.320            10.309.540         29.520.000            39.649.780           7.500.000 

TOTAL           4.584.362.600          367.871.340       537.174.100       3.570.431.740       615.534.780 

2 Bertambahnya 

lahan transmigran 

yang sudah 

dikelola

Persentase lahan 

usaha yang sudah 

dikelola

% 100,00 0,00

Meningkatnya 

kemandirian 

masyarakat 

transmigrasi

Persentase 

Transmigran yang 

ditempatkan

Program Perencanaan 

Kawasan Transmigrasi

0,00 Program Pembangunan 

Kawasan Transmigrasi

0,00 0,00





50.017.000              

799.999.880            



#REF!

50.138.200              



100.001.600            

33.271.000              

631.466.560            

57.083.900              

33.373.200              



67.870.000              

531.464.960            

33.356.100              




